
北京国家会计学院企业内训体系 

企业内训是全球 500 强普遍采取的一种培训方式，特点是依据企

业自身需求，量身定制培训课程，满足企业培训和发展的需要。北京

国家会计学院依托雄厚的师资条件以及与企业多年合作积累的丰富经

验，形成了一整套成熟的企业内训培训体系，旨在促进企业各级管理

人员的知识优化、观念更新和能力提升，实现企业的全面发展。 

一、 课程体系 

（一）企业领导人培训系列  

1. 领导力再造系列  

2. 宏观经济分析与企业发展战略系列  

3. 高效组织构建与运作  

4. 现代企业生产管理系列  

5. 企业经营中的营销与理财系列  

6. 企业资本运营系列  

（二）企业董事 /监事培训系列  

1. 公司治理与董事会、监事会运作  

2. 国有企业建立和完善公司法人治理结构实务  

3. 公司运营及股权融资的法律转变  

4. 企业绩效考核与评价  

5. 从财务报表看企业经营风险与财务战略  

6. 企业并购风险及其管理  

7. 企业制度构建与竞争力提升  

（三）总会计师培训系列  

1. 财务管理方向  

2. 内部审计方向  

3. 总会计师提高班  

（四）财务总监培训系列  

1. 财务管理综合技能专题  

2. 所得税与纳税筹划专题  

3. 企业会计准则专题  



4. 内部控制与风险管理专题  

（五）非财务经理培训  

1. 非财务经理财务知识系列  

2. 职业经理人执行力系列  

3. 职业经理人生产运营管理系列  

4. 企业营销实战与创新系列  

5. 人力资源开发与管理系列  

（六）财务主管 /财务骨干培训  

1. 企业会计准则系列  

2. 财务分析系列  

3. 税法及纳税筹划系列  

4. 预算管理系列  

5. 成本管理系列  

6. 资本市场与投融资系列  

7. 公司理财系列  

8. 资本运作系列  

9. 企业绩效管理系列  

10. 内部控制系列  

11. 内部审计系列  

12. 信用管理系列  

13. 信息化管理系列  

14. 财务人员综合素质系列  

（七）特殊行业培训课程系列  

1. 电力行业培训课程系列  

2. 银行培训课程系列  

3. 保险行业培训课程系列  

 

 

 

 

 

 

 

 



二、 定制流程 

 

 

三、 合作企业名录 

       

 

       

 

 

 

了解企业培训需求 

 

拟定培训方案 

确定培训方案 

签订协议 

 

效果评估、反馈 

 

培训方案实施 

企业提出培训设想。了解企业背景、人员构

成，明确企业的培训目标和需求 

 

在双方深入、反复沟通的基础上，拟定适合

企业自身情况，符合企业本次培训目标的培

训方案草案 

双方深入沟通最终确定培训方案，并就培训

的时间、地点、课程内容、费用等细节问题

达成一致，签订协议。 

按照协议约定的时间地点，聘请师资、印制资料、

教学安排、教学组织，开展培训活动 

培训结束后，组织学员填写学习心得及培训评估

表，对培训各方面的意见和建议进行反馈，评估

统计之后反馈给客户以及相关人员  



      

 

    

         

    

  

         

    

四、 联系、咨询  

张静            北京国家会计学院教务部副主任 

010-64505163     zhangj@mail.nai.edu.cn 

苑 义            北京国家会计学院教务部企业培训中心主任 

010-64505123     yuany@mail.nai.edu.cn 



刘 玮             北京国家会计学院教务部企业培训中心 

010-64505133      liuw@mail.nai.edu.cn 

郑 巍             北京国家会计学院教务部企业培训中心 

010-64505132      zhengw@mail.nai.edu.cn 

陈宸            北京国家会计学院教务部企业培训中心 

010-64505155     zhengw@mail.nai.edu.cn 

 


